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1. INTRODUCTION

HISTORIQUE

L’a.s.b.l. ENERGY ASSISTANCE (EA), créée en 2001, rassemble des volontaires, actifs ou
retraités, issus des branches énergie du Groupe GDF Suez, ainsi que des gestionnaires
de réseaux belges. L’objectif de 'association est de mettre les compétences et le savoir-
faire de ses membres, appuyées sur des moyens techniques, au service de projets
humanitaires visant des populations qui n‘ont pas accés aux services énergétiques
essentiels.

Des informations plus générales sur l'association figurent sur notre site Internet
WWw.energy-assistance.org .

ORGANISATION

L’ASSEMBLEE GENERALE des membres élit en son sein un CONSEIL D’ADMINISTRATION
(CA). Celui-ci est seul habilité a prendre des décisions qui engagent financierement EA,
en particulier le financement des projets et des missions s’y rapportant.

Un BUREAU, constitué de 6 Administrateurs, est chargé de la gestion journaliére, avec
'appui d’'une Administration centrale composée de 3 Permanents. Il se réunit chaque
semaine.

Au 31 décembre 2009, ces organes se composaient comme sulit :

CONSEIL D’ ADMINISTRATION

J. BOUCKAERT E. VANDER DONCKT FR. GRAUX
PRESIDENT TRESORIER SECRETAIRE

J.-P. GERMEAU D. BEAUFAYS R. ROSSEEL
VICE-PRESIDENT TRESORIER- ADJOINT SECRETAIRE- ADJOINT
E. Bassac (EAFY) B. BRAECKMAN P. CATLIN

J.-CL. CLERMONT (AQUASSISTANCE)  G. DE ROUBAIX FR. DE STOOP

P. DUFLOU CL. GAsSTOUT G. KiMUs

J.-L. PAIRON J. RONSMANS M. ROCH

J. SPELKENS TH. TUXEN V. WILLOCX

ADMINISTRATION CENTRALE

S. BAETEN M. DE LIGNE X. DESMARETS

Un CoMmITE DE PROJETS (CP), se réunit chaque mois et rassemble les Responsables de
projets (RP), au nombre d’une vingtaine, qui :

- analysent les projets et les soumettent au CA,
- organisent et suivent les divers aspects de leur réalisation.

Le CP se penche également sur des themes généraux, tels que la logistique, la TVA, les
procédures et politiques d’achats, la gestion des volontaires, les retours d’expériences.

Un CoMITE DE COMMUNICATION, commun & EA et EAF, a pour mission de concevoir la
communication des deux associations vis-a-vis de leurs membres, des entreprises dont
ceux-ci sont issus et du monde extérieur. |l se réunit trimestriellement.

Ces comités, constitués de membres d’EA, comprennent également des administrateurs,
des membres du Bureau, ainsi que des permanents de I'Administration centrale, de
maniére a assurer la coordination entre les différents organes.
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CHIFFRES CLES DE L’ANNEE 2009

Membres et/ou donateurs
Nouveaux projets pris en charge par le CP
Projets terminés durant 'année
Projets en cours en fin d’'année
Hommes-jours de mission (évaluation ou réalisation)
Volontaires en mission
Charges opérationnelles
(consacrées directement aux projets)

2009

476

30

20

27

649

40
462.684 €
(445.796 €)

2008
304
30
14
18
466
25

265.391 €
(252. 2
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2. PROJETS

Fin 2009, EA avait réalisé 80 projets répartis dans 30 pays.

PROJETS TERMINES EN 2009

20 projets ont été terminés au cours de I’année écoulée.

2009 - COUTS DES PROJETS TERMINES
REPARTITION PAR PAYS

OBurkina Faso (3)
BCamkodge (1)
OGuatemala (1)
Olnde (1)

EMali (5)
OR.D.Congo (8)
BToge (1)

PAYs

BURKINA FASO

BURKINA FASO
BURKINA FASO

LIEU
BANFORA
NIANSOGONI

TAMPOUY ET
ZINGUEDESSE

OBJET

Collége technique : systéme PV? de démonstration
et formation des enseignants et éleves

Maternité : électrification par panneaux PV

2 dispensaires : électrification par panneaux PV

PARTENAIRE(S)

Don Bosco —
Tournai (B)

ASMADE?®
(Burkina Faso)

CAMBODGE PREY VENG ET 2 orphelinats : remise en état de l'installation Enfants d’Asie (F)
SVAY RIENG électrique
GUATEMALA NACIMIENTO 2 écoles primaires : électrification par panneaux PV CCCG* (Guat.)
INDE LEH Internat pour enfants tibétains : électrification par TDF® (B)
panneaux PV
MALI DouBABOUGOU CSCOM?® : électrification par panneaux PV Afri-Kali (B)
MALI HEREMAKONO CSCOM : électrification par panneaux PV Afri-Kali (B)
MALI SITAKOTO CSCOM : électrification par panneaux PV Afri-Kali (B)
MALI SIRAKORO CSCOM : électrification par panneaux PV Afri-Kali (B)
MALI TIORIBOUGOU CSCOM : électrification par panneaux PV Afri-Kali (B)
R.D.Congo KINSHASA Clinique ophtalmologique : sécurisation de Ophtamology
I'alimentation électrique Worldwide (B)
R.D.Congo KASONGO-LUNDA College : remplacement moteur pompe a eau et Aquassistance (F)
(Bandundu) remise en état installation électrique
R.D.Congo MuTTI Maternité, dispensaire et école : électrification par Asbl Mutti (B)
(Bandundu) panneaux PV
R.D.Congo NIOKI Hopital : alimentation circuit de secours par Ophtamology
(Bandundu) panneaux PV Worldwide (B)
R.D.Congo SALA ET DWE 2 dispensaires : électrification par panneaux PV
(Bandundu)
R.D.Congo (Kasali) BAKWANGA Centre de formation aux techniques agricoles :
électrification par panneaux PV
R.D.Congo (Kasali) CIBOMBO Centre pilote de formation : électrification par IPAMEC (B)
panneaux PV
R.D.Congo (Kasali) LUTEMBO Dispensaire : remise en état systeme PV et
installation groupe électrogene
ToGo DAPAONG 3 dispensaires : électrification par panneaux PV SHD® (Togo)

2 Photovoltaique
3 Association Songui Manégré Aide au Développement Endogéne
* Centro Cristiano Cultural de Guatemala
® Tibetan Development Fund
® Centre de Santé Communautaire du Mali
" Initiatives du Panier de la Ménagére Cibombo
8 . . z
Service Humanitaire de Développement
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PROJETS APPROUVES EN COURS DE REALISATION

Fin 2009, 27 projets approuvés par le CA d’E.A. (dont 18 approuvés en 2009) étaient en
cours de réalisation :

PAYS LIEU OBJET PARTENAIRE) ETAT
BENIN Arbonga Maternité : électrification par pannea Etude en cours
BRESIL Jaboticatubas Centre handicapés: connexion résez Commades passées
installation électrique
BURKINAASO Banfora 2 Dispensaire : électrification par pann Etude en cours
BURKINAASO Banfora Formation College technique : fourniture Don BoscbTournai (B) Etude en cours
déinstruments et
BURKINAASO Barsalogho, Dé Consul tance en mi SLCB(B) Consultance en cours
et de réseaux
BURKINAASO Boni 2 Dispensaire, pharmacie et école : Offres regues
électrification par panneaux PV
BURKINAASO Manegsombo, 3 dispensase électrification par ASMADE (Burkina Faso. Commandes passées
Sinsinguénin, Yaoghin panneaux PV
BURKINAASO Pahin Dispensaire : électrification par pann Etude en cours
BURUNDI Buta Ecole : groupe électrogene et mise & COPER (Burundi) Etudeen cours
niveau des installations
BURUNDI Imuhira Ecole : connexion au réseau SEL1(B) Equip. commandés
CEPRODILIGBUr.)
BURUNDI Kiryama Ecole technique : groupe de secours COPED (Burundi) Nouvelle mission
rénovation installation prévue
BURUNDI Murore Dispensaireélectiiation par pann. P\ Etude en cours
BURUNDI Ruyigi 2 Hopital Remaonsultance générale  Fonds-F Peterbroeck (B’ En attente
concernant électrification et équipenr Maison Shalom (Bur.)
des batiments
ETHIOPIE Aleltu Ecole al i ment at i on ECF3(Ethiopie) Matériel sur place
déirrigation de
sources de revenus
MaLl Dialafora, Guenoubantan 3 dispensaireglectrification par Afrikali (B) Réalisation en cours
Neguetabali panneaux PV
MaLI Kénié 2 dispensaireglectiitation par AfriKali (B) Réalisation en cours
panneaux PV
MOZAMBIQUE Marrere Ecole techniqueonnexion au réseau DISOP* Terminé
(janv. 2010)
R.D.©NGABANDUNDU  Idiofa Centrale hydrauligdeurniture de Matériel expédié
compteurs
R.D.©NGQBANDUNDY  Mokamo Hopital : panneaux PV + groupe Oasi s NOdj i Commandesen cours
électrogene
R.D.ONGKASA) Kabinda Santé Divers hépitauronsultance et Mission en préparatior
installation de systemes PV
R.D.©NGQKASA) Mbuji Mayi Hopital opdlimo : sécurisation de Etude en cours
| 6ali mentation ®]|
R.D.ONGQKATANGA  Kapolowé 1 Hopital et complexe scolaire : alimen SNEES(RDC) Solidarité ~ Commandes en cours
par une ligne MT de 35 km Cistercienne (B)
R.D.ONGQKATANGA  Sambwa Centre de santé, école et pompage Etude en cours
d 6 e sustéemes PV
R.D.©ONGSUDKIVY Bukavu Centre de formation technique pour Action Sociale Cheche  2e mission programmé¢
orphelinsformation (RDC) / Cofely Services
R.D.©NGASUDKIVY Ciriri, N@ntende, Katana, 4 hopitaux s ®c ur i sat i « AZVIMSY(B) 2e mission programmeé
Walungu électrique AAPK (B)
THAILANDE Omkoi 2 Il rrigation au d®| Glow Poursuite des mission:
consultance
Toco Kpekplémé 2 dispensaires ®c ol e, :p o AED#(Togo) 2e mission prévue
panneaux R\Centre informatique
équipement
? Service Laic de Coopération au Développement
YyayasSat t2dNJ f QORm@dl GAz2zy SiG 8§ 5S@S5t 2 LIS
B SNIDAOS RQOYGNFARS SiG RS [AlAazy
2 Centre de Production et de Distribution de Littérature Chrétienne
Bl KAZLALY [/ KAf RNBYQa CdzyR
! Dienst voor Internationale Samenwerking aan Ontwikkelingsprojecten.
BLr20AS3GS bliA2yFtS RQOf SOGUNROAGS
' Artsen Zonder Vacantie / Médecins sans vacances
i aa20AF0A2Y LRdNI £ Q! ARS | dzE t 2Lz  GA2y & Rdz YAQdz
'8 Action Enfance et Développement
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PROJETS PRIS EN CHARGE PAR LE CP EN 2009

Le Comité des Projets a désigné des Responsables pour 30 nouveaux projets en 2009.

MISSIONS

En 2009, les missions de nos volontaires ont totalisé 649 hommes-jours, répartis en
24 missions, auxquelles ont participé 40 de nos membres. En amont, souvent dans 'ombre
et a des titres divers, une quarantaine de bénévoles, appuyés par trois permanents, étudient
les projets, préparent les missions et gérent 'association et sa communication.

Le travail bénévole ainsi presté représente une valeur équivalente aux dépenses réelles
affectées aux projets.

Missions 2009
649 hommes-jours

m Burkina Faso

® Burundi
™
6% 5% M 3% m 7% # R.D. Congo

P ®m Rwanda
m Sénégal

304%

m 13%
l. 147& nTogo
° Guatémala
m 57% .
Brésil
Cambodge
u Inde
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3. EVOLUTION ET PERSPECTIVES

CROISSANCE

2009 a été une année de forte croissance par rapport a 2008, tant sur le plan du nombre de
projets que du nombre de missions réalisées. Parallelement, le niveau des dépenses liées
aux projets a sensiblement augmenté.

Au vu du nombre (27) de projets en cours a fin 2009, 2010 devrait voir une poursuite de la
tendance. En outre, le grand projet Kapolowé 1, récemment débloqué par notre partenaire
congolais SNEL (qui a commandé les 100 km de cable destinés a la ligne MT de 35 km) a
pu redémarrer et connaitra un début de réalisation en 2010. A cette croissance naturelle se
superposera en 2010 [leffort volontariste d’EA en faveur des populations durement
éprouvees par le séisme en Haiti.

Pour soutenir cette croissance, EA devra pouvoir compter sur des compléments de
ressources financieres.

REPARTITION GEOGRAPHIQUE

Si I'on considére la répartition géographique des dépenses relatives aux projets terminés en
2009, ainsi que des budgets des projets en cours, on constate que, comme les années
précédentes, plus de 90 % des montants sont consacrés a I'Afrique, dont prés de la moitié a
la seule RDC. EA continue a porter une grande attention a développer des projets en Asie et
en Amérique. A cette fin, de multiples contacts sont établis avec les entités de GDF SUEz
implantées dans ces continents.

PERENNITE

Sur le plan de la pérennité des projets, les divers axes énoncés dans le Rapport 2008 ont
été poursuivis voire renforcés, pour mémaoire :

- enchainement de projets dans une méme région, ce qui permet de mener des
missions combinées de réalisation/évaluation/suivi et de renforcer I'efficacité et la
pérennité des interventions. C’est le cas notamment au Burkina Faso, au Mali, au Togo
et en RDC ( Bandundu, Kivu, Kasal),

- dans une optique de développement durable, généralisation du recours aux sources
d’énergie renouvelables, principalement le solaire photovoltaique,

- attention accrue a la qualité de nos partenaires, locaux ou européens, garants
primordiaux de la pérennité des projets,

- effort soutenu accordé a la formation du personnel local a la maintenance des
installations.
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TECHNIQUE ET ORGANISATION

A la suite notamment d’'une enquéte réalisée auprés des volontaires et des RP, diverses
actions ont été mises en place en 2009 :

- le partage systématique du retour d’expériences (tant des RP que des volontaires), a
travers notamment les rapports de synthése de fin de projet, a la fois sur le plan
technique et sur le plan de I'organisation de I'association

- vu l'accroissement du nombre de demandes a traiter, la création d’'une cellule de
sélection des projets, en appui du Vice-président

- 'entretien de relations privilégiées avec certains fournisseurs, le cas échéant en
bénéficiant de la puissance de négociation des entreprises partenaires

- 'organisation par un fournisseur, a lintention de nos volontaires, d’'une séance de
formation a I'énergie photovoltaique

- la rédaction de conditions générales d’achat de matériel et de services,

- la mise au point de la procédure pour obtenir I'exonération de la TVA sur les achats
intra européens,

RESSOURCES HUMAINES

La gestion centralisée de nos volontaires a débouché sur les actions suivantes :

- le développement d’'une formule de parrainage des (nombreux) « jeunes » candidats
RP par des « vétérans », permettant a terme d’assurer la reléve des « anciens »

- ce principe de parrainage est également appliqué dans le cadre d’'une gestion active
des volontaires de terrain visant a assurer une rotation suffisante de ceux-ci et donnant
a chaque candidat une meilleure chance de participer a des missions.

- une mise en évidence des compétences de chacun des volontaires

ENTREPRISES PARTENAIRES

Dans le contexte de la libéralisation du secteur du gaz et de I'électricité en Belgique, EA a
consolidé son partenariat avec les gestionnaires de réseaux de distribution ORES et Sibelga
qui, outre la fourniture de forts contingents de volontaires, nous appuient notamment sur le
plan logistique, pour la récupération de matériel déclassé, pour I'acquisition de matériel a
des prix préférentiels et pour le stockage.

Les contacts ont démarré avec Eandis, Fluxys et Elia.

STRATEGIE A MOYEN TERME

Face au développement des activités d’EA, le Conseil d’Administration a décidé la création
en son sein d’'un Groupe de travail Stratégie, chargé de réfléchir a I'évolution d’EA a moyen
terme et de faire des recommandations courant 2010.
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4. FINANCEMENT

CHIFFRES 2009

En 2009, EA a bénéficié de ressources financiéres nettes s’élevant a quelque 343.000 €.
Le soutien des entités du GROUPE GDF SUEz a représenté 82 % de ce montant, non
compris la mise a disposition des permanents du Secrétariat.

FINANCEMENT EA 2009

Parrainage 20 km
5%

Ventes
cartes
2%

Cotisations et dons
11%

GROUPE GDF-SuUEZ

EA a dés le départ pu compter sur le support financier et logistique d’'une ou plusieurs
entités du Groupe GDF Suez. Ce support structurel, scellé par des conventions signées
en 2007, est fondamental pour EA en lui offrant une visibilité sur ses ressources a moyen
terme.

Toutefois, face a la croissance du nombre de projets traités, un nouvel appel a nos
sponsors sera nécessaire en 2010.

En outre, notre association s’efforce de trouver toujours plus de ressources complémentaires
auprés de ses membres et aupres de tiers.

COTISATIONS ET DONS PRIVES

Il est demandé aux membres une cotisation de 20 € (Membres Effectifs) ou de 5 € (Membres
Adhérents). Il est également proposé de faire un don de 30 € ou plus, bénéficiant de la
déductibilité fiscale. Il résulte de cet avantage fiscal que de nombreux sympathisants
préferent faire un don, plutdt que de cotiser. Ces dons prennent parfois une forme indirecte,
telle que le parrainage d’'un coureur aux 20 km de Bruxelles ou le renoncement d’'un membre
du personnel du GROUPE GDF SUEz, au profit ’EA, a sa féte de jubilé ou de départ a la
retraite.

En 2009, 476 personnes physiques nous ont ainsi manifesté leur soutien financier.
Fin 2009, EA comptait 99 membres effectifs et 25 adhérents.
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CONTRIBUTEURS EXTERIEURS

Certains projets bénéficient de dons spécifiques de contributeurs extérieurs. C’est ainsi
qu’en 2009, des dons de 5.200 € et de 15.710 € ont été recus respectivement pour les
projets Aleltu et Heremakono.

Cependant, la recherche de dons sera amplifiée par la mise en place d’'une équipe
spécifique.

SUBVENTIONS PUBLIQUES

La DGCD finance le transport de matériel & des fins humanitaires, a destination de certains
pays. Elle peut également intervenir dans des projets portés par une ONG reconnue. Pour
en bénéficier, EA doit s’associer avec une telle organisation. Ces possibilités d’aide sont
explorées chaque fois que c’est possible. Elles ne se sont pas concrétisées en 2009.

AIDES EN NATURE

En matiere de transport aérien et maritime vers 'Afrique, la Défense Nationale Belge a, par
le passé, régulierement répondu favorablement a nos demandes, a titre gracieux. Cette
possibilité ne s’est plus présentée en 2008 et 2009, mais continue d’étre explorée.

En ce qui concerne les équipements, EA développe un réseau de contacts, en vue de
récupérer du matériel déclassé aupres des entreprises partenaires, notamment des groupes
électrogénes et des équipements de réseau.

La cession a E.ON de la centrale Verbrande Brug nous a obligés a rechercher un nouveau
magasin. Depuis juin 2009, EA a pu bénéficier, a titre gracieux, d’'un vaste espace dans un
hangar de Sibelga a Forest.

L’'application de la convention cadre conclue avec la SNEL (SOCIETE NATIONALE
DO EECTRICITE) congolaise se poursuit. C’est ainsi que la SNEL a financé 'achat des 100 km
de cables de la ligne MT du projet Kapolowé 1.

DIVERS

La vente de cartes de voeux et la participation aux 20km de Bruxelles ont été réitérées en
2009 et apportent une contribution appréciable au financement de l'association, tout en
accroissant sa notoriété.
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4. COMMUNICATION

La communication d’EA s’adresse essentiellement a trois publics-cibles :
- Les membres, donateurs, sponsors et sympathisants (communication interne),

- Le personnel des sociétés du GROUPE GDF SUEZ et des gestionnaires de réseaux, qui
constituent le vivier de nos membres (communication entreprises),

- le monde « extérieur » : monde associatif, donateurs potentiels ... (communication
externe).

Divers outils ont été développés dans ce but.

NEWSLETTER

Depuis 2002, la Newsletter relate trimestriellement, en 3 langues (FR, NL, EN), la vie
quotidienne de l'association. Les missions réalisées font I'objet d’'un article rédigé par le
responsable du projet et les volontaires. |l est également fait écho aux décisions de I'AG et
des CA, a 'avancement des grands projets, aux missions en partance, etc.

La Newsletter est diffusée via notre site Internet. Sa parution est annoncée par e-mail aux
membres, donateurs et sympathisants, ainsi qu’aux services communication de nos
sponsors et autres entreprises partenaires, qui 'annoncent sur leur propre réseau intranet.

SITE INTERNET

Le site www.energy-assistance.org reprend toutes les informations essentielles sur
I'association :

- I'historique, les objectifs, 'organisation et les critéres de sélection des projets,

- la marche a suivre pour proposer un projet ou pour devenir membre, volontaire ou
donateur,

- la liste compléte des projets terminés et en cours.

Le site I’EA a été rénové en 2009 :

- nouvelle charte graphique (couleurs)

- refonte de la section Newsletter et Latest News, rendue plus dynamique
- diaporama permanent

- statistiques de contacts disponibles mensuellement

- fonctionnalités améliorées pour les administrateurs du site

Pour des raisons de souplesse et d’économie, le site est actuellement édité en anglais. La
possibilité d’'une version trilingue (FR, NL, EN) sera étudiée en 2010

DEPLIANT DE PRESENTATION

Carte de visite d’'EA vis-a-vis des membres potentiels et du monde extérieur, le dépliant de
présentation reprend également les données essentielles de I'association. Il existe en 5
langues (francais, néerlandais, anglais, espagnol et portugais).

Une nouvelle édition est prévue en 2010.
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FORUM DES VOLONTAIRES

Cette réunion annuelle, ouverte aux membres et a toute personne intéressée permet un
échange d’expériences de terrain, a travers la présentation de projets réalisés par les
volontaires eux-mémes et de discussions thématiques.

SEANCES D’INFORMATION

En 2009, plusieurs réunions ont été organisées, ou EA était présentée. Celles-ci
s’adressaient

- aux futurs retraités,

- au personnel de certaines entreprises du Groupe GDF Suez et des gestionnaires de
réseaux,

- aux étudiants universitaires en fin d’études,

- aux associations externes.

VENTES D’ARTICLES DE SPONSORING

Comme les années précédentes, des cartes de voeux « Energy Assistance » ont été
vendues en fin d’année dans les entreprises sponsors et partenaires. En 2009, ce sont a
nouveau des étudiants de llnstitut St.Luc a Bruxelles qui ont exercé bénévolement leurs
talents créatifs.

Outre le bénéfice financier de I'opération, ces ventes sont I'occasion de faire connaitre EA et
de susciter des vocations pour renforcer les rangs de I'association.

20 KM DE BRUXELLES

En 2009, 571 collaborateurs des entreprises sponsors et partenaires en Belgique ont
répondu présents pour participer aux 20 km de Bruxelles sous la banniére Energy
Assistance

Comme en 2008, l'initiative a été parrainée par la Direction générale du Groupe GDF Suez.
En outre, les sociétés dont les collaborateurs participaient a la course sont intervenues dans
les frais.

L’opération est rééditée en 2010. Nous avons enregistré 655 inscriptions.
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5. COMPTES ANNUELS AU 31 DECEMBRE 2009|

COMPTE DE RESULTATS (EUR)

RECETTES
Dons Groupe GDF Suez
Dons privés et frais facturés
Cotisations membres
Dons membres
Sponsoring 20 km
Remboursement frais d’inscription aux 20 km
Ventes articles de sponsoring /cartes de voeux
Total Recettes

PRODUITS FINANCIERS
dont intéréts sur Business account

dont produit exceptionnel

CHARGES

Charges de structures (bureau, admin, etc ...)
dont Forum des volontaires

dont frais de petit matériel
dont achat articles de sponsorini
Frais d’inscription 20 km
Charges d'assurances
Charges liées aux Projets
Total charges opérationnelles

Charges Financiéres
dont différence de conversion défavorable

Résultat de I'année

2008

279.000
20.004
1.730
9.265
37.253
7.165
10.985
365.402

8.025
5.292
2.733

-4.842
-1.314

-150
-1.301
-7.280
-1.012
-252.257
-265.391

-197
-78

107.840

2009

279.382
27.948
2.342
6.900
18.565
8.640
8.641
352.417

3.056
3.056

-6.577
-1.272

-1.262
-1.198

-8.565
-1.746
-445.796
-462.684

-436
-223

-107.647

COMMENTAIRES DU COMPTE DE RESULTATS

Chiffre d’affaires en légére baisse : 352.417 € (-4 %)

Dons privés pour projets spécifiques ou non en augmentation : 27.948 € (+40 %)
grace notamment a un fonds ainsi qu’a des actions personnelles ou sportives

Total cotisations et dons membres : en baisse
i.Cotisations : 2.342 0 (+35 %)
ii.Dons membres : 6.900 U -26 %)

Ventes d’articles de sponsoring : 8.641€ (- 21 %) Cartes de voeux

Dons et sponsoring 20 km : 18.565 € (- 50 %)
Produits financiers : 3.056 € (-42 %)

Charges de structure : 6.577 €, ne représentant que 1,4 % des charges

opérationnelles

Charges liées aux projets : 445.796 € (+ 77 %), paralléles a I'accroissement du

nombre de projets
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COMMENTAIRES DU BILAN

- Les liquidités en fin d’exercice ont fortement diminué. En outre, elles comprennent
toujours le don affecté au projet Kapolowe 1 non encore utilis€, a savoir 100.250 €

- Les dettes fournisseurs négatives représentent les acomptes versés sur des
commandes et les avances faites aux volontaires pour frais de missions.

- La perte de I'exercice, - 107.647 €, est due principalement a la forte croissance des
charges liées aux projets (+ 193.539 €), paralléle a I'accroissement du nombre de
projets réalisés et en cours, sans augmentation des recettes.
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ANNEXE

CRITERES DE BASE POUR PRISE EN COMPTE DAJN PROJET EN ENERGY ASSISTANCE

10.

IDOMAINE = ENERGIE]

L’intervention demandée doit se situer dans le domaine de I'énergie ou des services liés a
énergie.

ICARACTERE HUMANITAIRE]

L’intervention doit avoir un caractére humanitaire (cad répondre a un besoin de base de la
population locale) et/ou permettre de générer un effet de développement local.

IMPLICATION DES MEMBRES)|

L’intervention doit se traduire par une implication effective des membres sous forme de
prestations bénévoles. A priori pas de financement pur. Un appel limité a des compétences
non disponibles parmi les membres est toutefois envisageable.

|FAISABILITES TECHNIQUE ET ADMINISTRATIVEl

Le projet doit étre jugé faisable : idée de départ et concept technique valables, taille
raisonnable, environnement local permettant la réalisation du projet, transport possible,
position favorable ou neutre de la part des autorités.

[FAISABILITE BUDGETAIRE]

L’investissement nécessaire doit étre limité (normalement inférieur a la valorisation des
prestations bénévoles requises); des dérogations sont admissibles si I'effet amplificateur de
développement est important.

|PRESENCE D’UNE DEMANDE LOCALE EFFECTIVEl

Le projet doit correspondre a une demande effective de la population locale et a un
engagement de celle-ci de participer a sa réalisation et a son exploitation.

PERENNITE

Le projet doit présenter des perspectives suffisantes de pérennité. La capacité de la
population locale a exploiter et entretenir le matériel fourni doit étre assurée. Idéalement, le
projet devrait conduire au développement d’activités.

Le projet doit pouvoir étre mené dans des conditions jugées acceptables a tout moment par
et pour les intervenants

IDEVELOPPEMENT DURABLE]

Les objectifs du projet sont fixés en conformité avec le principe de développement durable. Le
projet poursuit la réalisation d’'un équilibre entre ses composantes économique, sociale et
environnementale avec un souci de maitrise de la consommation d’énergie. En particulier, il
privilégie I'utilisation des méthodes et moyens les plus aptes a la sauvegarde et au respect de
'environnement et s’efforce d’avoir recours aux sources d’énergie renouvelables avec le souci
de maitriser les rejets polluants.

INON CONCURRENCE]

Le projet ne doit pas étre en concurrence avec d’autres programmes d’assistance menés par
des tiers ni avec les activités commerciales de sociétés ou entreprise locales.

R. ROSSEEL PAGE 15 DE 15




